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EMENTA DE CURSO
1. Nome do curso: Processo Interno de Avaliacdo de Desempenho

2. Objetivo Geral: Realizar de forma correta e precisa 0s procedimentos
necessarios ao cumprimento do processo de AD, garantindo o sucesso da

avaliacdo e da progressao em carreira por desempenho.
3. Carga Horéria: 12 horas/aula.

4. Conteudo Programatico:

I.  Conceitos Fundamentais e Objetivos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Governo
Il.  Modelo Institucional de Avaliacdo de Desempenho no Governo
1. Categorias de Servidores Participantes e suas Legislagdes;
2. Cronograma Geral de Avaliagdo de Desempenho — AD
2.1 Cronogramas dos Orgéos Setoriais;
3. Atribui¢cdes dos Envolvidos
3.1 Secretaria de Administracao;
3.2 Dirigentes Maximos dos Orgéos;
3.3 Planejamento dos Org&os (Plano de Metas);
3.4 Gestao de Pessoas dos Orgéos de Origem;
3.5 Gestdo de Pessoas dos Orgéos de Exercicio;
3.5.1 Atividades Preparatorias para Avaliacao
3.5.1.1 Atualizacdes Cadastrais dos Participantes no Sistema Oficial de
Cadastro e Folha do Estado - SADRH;
3.5.1.2 Criacdo de matriculas Extraquadro - EXQ);
3.5.1.3 Informagfes Cadastrais de Origem;
3.5.1.4 Informacgdes da Chefia;
3.5.1.5 Uso do Painel de Controle
3.6 Comissao Administrativa Permanente;
3.6.1 Julgamento e andlise dos Recursos;
3.6.2 Publicacdo de Termos Finais;
3.6.3 Relat6rio Final de Analise de Recursos;
4. Migracéo de Dados dos Servidores: do SADRH para o Sistema de Gestédo do
Desempenho - SGD
5. Metodologia da Avaliacdo de Desempenho
5.1 Conceito de Liderancga;
5.2 Competéncias e Indicadores Utilizados para Avaliagao;
5.3 Etapas da Avaliacao;
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5.3.1 Autoavaliacéo, Avaliacdo de Equipe e Plano de Metas;
5.4 Recurso;

5.4.1 Fluxo do Recurso — do servidor a Comissao Administrativa

Permanente

5.5 Relatérios no SGD: a gestdo dos resultados da Avaliagdo de

Desempenho;
lll.  Efetuando a Progresséo dos Servidores Aptos
1. Conferéncia de resultados
2. Confirmacao das progressoes
2.1 Progressdo Manual;
2.2 Progressdo Automatica;
3. Progressdes pos-recurso

5.Metodologia:

6

Metodologia de Ensino: O curso sera desenvolvido através de exposicéo dialogada,

debates, exposicdo de vivéncias praticas e exercicios praticos por meio de estudo

de caso.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem: Serd realizada através da observacéo

dos exercicios simulados e de perguntas diretas sobre o contetdo abordado.

Bibliografia:
Legislacédo Estadual que determina a Avaliacdo de Desempenho

Leis Complementares que estabelecem o inicio da AD para cada
categoria:

N° 175/2011 (Médicos);

N° 181/2011 (Grupo Ocupacional Gestdo Publica e Grupo Ocupacional

Gestao Autarquica e Fundacional);

N° 187/2011 (Peritos Criminais e Médicos Legistas);

N° 199/2011 (Grupo Ocupacional Gestdo Metroldgica);

N° 190/2011 (Grupo Ocupacional Seguranca Penitenciaria);

N° 195/2011 (Grupo Ocupacional Magistério Superior);

N° 242/2013 (Grupo Ocupacional de Defesa e Fiscalizagéo
Agropecuaria);

N° 243/2013 (Grupo Ocupacional Fiscalizagdo Sanitaria e da Saude);
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N° 245/2013 (Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos);
N° 246/2013 (Grupo Ocupacional Meio Ambiente e Sustentabilidade);

N° 255/2013 (Grupo Ocupacional Gestao Técnico Administrativa);
N° 220/2012 (Assessores Juridicos);

N° 215/2012 (Grupo Ocupacional de Transito);
N° 324/2016 (Grupo Ocupacional Saude Publica).

Decretos que regulamentam o processo de AD:
N° 38.297/2012 (decreto geral);

N° 39.777/2013 (Assessores Juridicos);
N° 40.168/2013 (Modelo Integrado de Gestao);
N° 41.189/2014 (Grupo Ocupacional Registro e Comércio);

N° 42.130/2015 (licenciados para Mandato Sindical);
N° 44.043/2017 (ATI)

N° 47.027/2019 (GOPC — Agentes e Correlatos)

Portarias que regulamentam o processo de AD:
SAD N°1.617/2013 (portaria geral);

SAD N° 3.453/2015 (licenciados para Mandato Sindical);

SAD N°1.117/2016 (licenciados com 6nus e cedidos para fora do Poder
Executivo);

SAD/SEPLAG/SCGE N° 147/2013;



